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1. Цели  освоения практики 

Производственная (педагогическая) практика направлена на совершенствование знаний студентов, 

обеспечивающих их возможность осуществления педагогической деятельности, отработку умений и 

навыков преподавания теоретических и практических дисциплин в области режиссуры, историко-

культурных и культурологических дисциплин в различных учреждениях образования.  

 
2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Относится к блоку 2 «Практики». 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики:  

ОПК-1. способен применять полученные знания в области культуроведения и 

социокультурного проектирования в профессиональной деятельности и социальной практике.  

ОПК-1.1. Знать: основы культуроведения; принципы, методики и технологии 

социокультурного проектирования; основные концепции развития учреждений социально-

культурной сферы 

ОПК-1.2.Уметь: собирать информацию с обращением к различным источникам, 

структурировать информацию; анализировать социально-культурные проекты; высказывать суждение 

о целесообразности применения культурологических знаний в профессиональной деятельности и 

социальной практике 

ОПК-1.3.Владеть: навыками применения исследовательских и проектных методов в 

профессиональной сфере; навыками сбора, обработки, анализа и обобщения информацию о 

приоритетных направлениях развития социально-культурной сферы и отдельных отраслей культуры 

ОПК-2. Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности с применением 

информационно- коммуникационны х технологий и с учетом основных тре ОПК-2.1.Знать: основные 

понятия, виды, свойства измерения и кодирования информации; стандарты государственных 

требований о защите информации в деятельности современных учреждений культуры ОПК-2.2. 

ОПК-2.2. Уметь: характеризовать процессы сбора, хранения и передачи информации; 

классифицировать информационные источники, создавать и поддерживать информационные ресурсы 

учреждений социально-культурной сферы 

ОПК-2.3. Владеть: методами и средствами защиты информации; основами обеспечения 

защиты информации в соответствии с государственными требованиями применительно к условиям 

деятельности учреждений культуры 

ОПК-3. Способен соблюдать требования профессиональных стандартов и нормы 

профессиональной этики 

ОПК-3.1.Знать: номенклатуру и назначение документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность, требования профессиональных стандартов в социально-культурной 

сфере, нормы профессиональной этики работников социально- культурной сферы 

ОПК-3.2.Уметь: адекватно оценивать результаты своей профессиональной деятельности на 

основе требований профессиональных стандартов и норм профессиональной этики 

ОПК-3.3.Владеть: навыками применения профессиональных стандартов и норм 

профессиональной этики; навыками самооценки, критического анализа особенностей своего 

профессионального поведения 

ПК-3 способность реализовывать актуальные задачи воспитания различных групп 

населения, развития духовно-нравственной культуры общества культурно-зрелищными средствами  

на материале мировой  и отечественной культуры, искусства  и спорта 

ПК-3.1. Знать:  цели и задачи воспитания, в том числе духовно-нравственного; - возрастные 

и психологические особенности различных групп населения; - специфику воздействия 

театрализованных и праздничных форм на обучающихся.  

ПК-3.2.  Уметь: формулировать актуальные задачи воспитания различных групп населения 

посредством приобщения к ценностям мировой и отечественной культуры; использовать различные 

методики воспитания творческой личности применительно к различным группам населения.  

ПК-3.3.Владеть: методикой использования средств  театрализованных представлений  и 

праздников  для воспитания различных  групп населения;  -  умением анализировать эффективность 

средств театрализованных представлений  и праздников  в воспитании различных  групп населения,  

развитии духовно- нравственной культуры общества. 

ПК-4 владение основными формами и методами организации учебного процесса для всех 

категорий населения с применением средств культуры, искусства и спорта, педагогическое 

руководство творческим  



 ПК4.1. Знать: сущность, предмет, цели и задачи образования в сфере театрализованных 

представлений и праздников, его взаимосвязи с различными отраслями педагогической науки; 

основные направления (концепции) и исследователей в области режиссуры театрализованных 

представлений и праздников; основные средства, приемыметоды и факторы воспитания; формы и 

методы педагогического руководства творческим коллективом;  

 ПК 4.2. Уметь: объяснять содержание и тенденции развития основных форм и методов  

образования в сфере театрализованных направлений и праздников;  выявлять взаимосвязи форм и 

методов в области образования; высказывать оценочное суждение о педагогических формах и 

методах педагогики и потенциале их использования в современном образовании; использовать 

теоретические знания применительно к практике руководства творческим коллективом.  

 П.К.4.3. Владеть: методами психолого-педагогического воздействия на участников 

театрализованных представлений и праздников; технологией и методикой разработки и проведения 

развивающих форм театрализованных представлений и праздниковв учреждениях культуры, 

образования, социальной сферы; методами организации и проведения различных форм 

переподготовки и повышения квалификации работников культуры коллективом 

ПК-5 -Способность осуществлять стратегическое и тактическое управление творческими 

коллективами, учреждениями культуры и искусства, вырабатывать организационно-управленческие 

решения в процессе продюсирования и постановки театрализованных представлений и праздников 

ПК-5.1 Знать: задачи и направления реализации государственной культурной политики в 

учреждениях культуры, образования, спорта, основные тенденции в развитии современных форм 

режиссуры театрализованных представлений и праздников  

ПК-5.2 Уметь: применять полученные знания для эффективного планирования и 

осуществления административно- организационной деятельности в коллективах, учреждениях и 

организациях, занимающихся реализацией культурно- зрелищных программ для различных 

социальных групп 

ПК-5.3 Владеть: технологиями применения передового мирового опыта для достижения 

целей государственной культурной политики в организации работы коллективов и учреждений, 

осуществляющих культурно - зрелищную деятельность. 

ПК-10  Готовность проявлять высокое профессиональное мастерство и демонстрировать 

уверенность во владении режиссерско-постановочной технологией при создании различных 

театрализованных и праздничных форм, включая разработку сценарной основы, процессы 

постановки и продюсирования. 

ПК-10.1.  Знать: основные положения теории и практики режиссуры, профессиональную 

терминологию, сложившуюся в современном театральном искусстве; принципы репетиционной 

работы при подготовке театрализованных представлений и праздников  

ПК-10.2. Уметь: осуществлять режиссёрско-постановочную деятельность в общем 

репетиционном процессе, и в индивидуальной работе при подготовке театрализованных 

представлений и праздников  

ПК-10.3. Владеть навыками работы с творческими коллективами авторов и исполнителей в 

пределах единого художественного замысла для совместного достижения высоких качественных 

результатов творческой деятельности 

   ПК-11 готовность к организации художественно- просветительской деятельности и к 

художественному руководству творческими коллективами и учреждениями культуры, 

осуществляющими культурно-зрелищную деятельность 

   ПК-11.1 Знать: основные понятия художественно- просветительской деятельности 

работников учреждений культуры, её основные цели, задачи, виды в области организации 

театрализованных представлений и праздников ; 

               ПК-11.2 Уметь: планировать художественно-просветительскую деятельность коллективов  

учреждений, осуществляющих культурно-зрелищную деятельность, контролировать ход ее  

реализации, давать оценку структуре и содержанию художественно- творческих проектов; 

  ПК-11.3. Владеть: навыками работы художественного руководителя творческого  

коллектива и готовность организовать художественно- просветительскую деятельность учреждений 

культуры, образования, спорта. 

ПК-12.1. Знать: характерные черты театрализации - как творческого метода режиссуры, 

направленного на художественно- просветительскую деятельность; специфические особенности 

режиссуры и драматургии театрализованных представлений и праздников  



ПК 12.2. Уметь: создавать драматургическую основу (проект) различных форм 

театрализованных представлений и праздников;  воплощать художественный замысел в постановке 

целостного произведения; наблюдать, анализировать и обобщать явления окружающей 

действительности через художественные образы для последующего создания различных 

театрализованных форм   

ПК 12.3. Владеть: основами организации руководства творческими коллективами с учетом 

особенностей его состава, с целью сохранения распространения и приумножения культурных, 

духовно- нравственных и эстетических ценностей человечества посредством реализации 

художественного замысла 

 
 

4. Структура и содержание учебной практики 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 16 зачетных единицы, 576 часа. 

№ 

п/п 
Раздел практики  Сем

естр 

Не

де

ля 

ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ, ВКЛЮЧАЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ И 

ТРУДОЕМКОСТЬ (В ЧАСАХ) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти (по 

неделям). 

Форма 

промежуто

чной 

аттестации 

(по 

семестрам) 

Лек

ции 

Семинар

ы 

Практ

ическ

ая 

подго

товка 

СР 

Практиче

ская 

подготовк

а 

1. 
Организационо-

подготовительный  

       

2. 
Подготовительный 

этап. 

       

3. Основной этап        

4. 

Овладение 

навыками 

самостоятельного 

выполнения 

социально-

культурных 

исследований 

 

       

5. Подготовка отчета        

 

Всего: 360  

9се

мес

тр 

 

   576 

экзамен 

 

 

 
 

5. Образовательные технологии. 

Тренинги педагогических навыков и умений, разработка учебно-методической документации. 

Подготовка и проведение учебных занятий. 

 

5.1. Содержание практики 

Содержание практики связано с совершенствованием профессиональных умений и навыков в 

педагогической  деятельности: 



обучение различных групп населения в сфере организации и проведения театрализованных 

представлений праздников; 

разработка образовательных программ, учебных и учебно-методических пособий и других 

дидактических материалов в соответствии с нормативно-правовыми актами; 

осуществление патриотического воспитания, формирования духовно-нравственных ценностей и 

идеалов личности; 

реализация форм и методов этнокультурного образования, этнопедагогики, педагогического 

руководства любительскими коллективами; 

создание благоприятных психолого-педагогических условий для успешного профессионального и 

личностного становления обучающихся. 

Разделы (этапы) практики Виды производственной 

работы на практике, включая 

самостоятельную 

работу студентов и 

трудоёмкость (в часах) 

Формы текущего контроля 

Организационно - 

подготовительный этап 

 

1.Установочная лекция (1 часа) 

 

Собеседование с 

руководителем практики 

 

2. Инструктаж по технике 

безопасности. (1 часа) 

Отметка о прохождении в 

дневнике практики 

Подготовительный этап Знакомство со спецификой и 

опытом педагогической 

деятельности 

 специалисто

в    базы практики 

 

Описание результатов в 

дневнике. 

Основной этап Анализ  и

 создание             культурных 

программ и  

социально-культурных 

мероприятий; 

- Участие в постановке  

театрализованных 

представлений, культурно-

досуговых программ; 

- Участие в организации 

деятельности базы 

практики; 

- Участие в разработке целей 

и приоритетов деятельности 

базы практики; 

- Участие в разработке 

методических 

рекомендаций, сценариев, 

мероприятий 

Участие в педагогическом 

проектировании

 культурно досуговых 

программ базы практики 

Описание результатов в 

дневнике. 

 Заключительный этап (Защита 

практики) 

Подведение итогов 

деятельности на базе 

практики; 

- Подготовка отчета и тезисов 

для выступления на 

конференции по защите 

практики 

- Дневник 

прохождения 

практики; 

- Отчет по 

практике; 

- Характеристика на 

 студента, прошедшего 



-  576 часов практику; 

- Тезисы 

выступления на 

конференции 

 

Места прохождения практики: учреждения дополнительного образования, дома (дворцы) 

культуры, клубы, детские оздоровительные лагеря, предприятия коммерческого досуга,  
Производственная (педагогическая) практика проводится в соответствии с нормативными 

документами о порядке проведения практики в высших учебных заведениях.  

Способ проведения данной практики – выездная. Она проводится в различных учреждениях 

социально-культурной сферы города Смоленска и Смоленской области: культурно-досуговые учреждения 

различных типов, учреждения дополнительного образования, дома (дворцы) культуры, клубы, детские 

оздоровительные лагеря, предприятия коммерческого досуга, ,  деятельность которых соответствует 

целям и задачам практического обучения обучающихся по направлению подготовки «Социально-

культурная деятельность».  

Сроки проведения практики определяются учебным планом. Руководство практикой возлагается 

на преподавателей кафедры социально-культурной деятельности, режиссуры театрализованных 

представлений и актерского искусства. 

Во время практики студенты-практиканты полностью подчиняются правилам внутреннего 

распорядка базы практики. 

Выполненные задания обучающиеся отражают в отчетной документации практики. Прохождение 

студентами практики, выполнение ее программы и индивидуального задания контролируется 

руководителем практики. Практика завершается защитой отчета о практике. 

 

5.3. Семинарские занятия 

не предусмотрены 

 

5.4. Самостоятельная работа обучающихся 

В соответствии с индивидуальными заданиями 

 

6. Оценочные средства для  проведения зачета по итогам производственной 
(педагогической) практики. 

Формой промежуточной аттестации является экзамен в девятом семестре 
 

Производственная (педагогическая) практика проводится в соответствии с нормативными 

документами о порядке проведения практики в высших учебных заведениях.  

Способ проведения данной  практики – выездная. Она проводится в различных учреждениях 

социально-культурной сферы города Смоленска и Смоленской области: культурно-досуговые учреждения 

различных типов, школы искусств,  деятельность которых соответствует целям и задачам практического 

обучения обучающихся по направлению подготовки «Режиссура театрализованных представлений и 

праздников».  

Сроки проведения практики определяются учебным планом. Руководство практикой возлагается 

на преподавателей кафедры социально-культурной деятельности, режиссуры театрализованных 

представлений и актерского искусства. 

Во время практики студенты-практиканты полностью подчиняются правилам внутреннего 

распорядка базы практики. 

Выполненные задания обучающиеся отражают в отчетной документации практики. Прохождение 

студентами практики, выполнение ее программы и индивидуального задания контролируется 

руководителем практики. Практика завершается защитой отчета о практике. 

 

Оформление отчета и защита практики 

Качество прохождения практики, приобретенные обучающимися умения  и навыки после 

окончания практики подвергаются процедуре защиты. Сроки защиты назначаются деканатом.  

Формой аттестации студентов по итогам практики является экзамен.  

 

К защите предоставляется следующая отчетная документация: 

 



1. Распорядительный акт о направлении на практику. 

2. Индивидуальное задание для обучающихся (Приложение 1).  

3. Ведомость проведения инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего распорядка 

(Приложение 2). 

4. Характеристика практиканта  

5. Дневник практики (Приложение 3,4). 

6. Отчет обучающегося (Приложение 5). 

7. Отчет руководителя практики от института о ходе проведения практики. 

 

Критерии оценки 

Результаты практики оцениваются закрепленным педагогом вуза по следующим показателям: 

1. Отношение обучающегося к практике. При этом учитывается его ответственность, 

добросовестность, исполнительность, рабочая дисциплина, творчество, инициативность, качество, 

выполнение заданий  и т.д. 

2. Выполнение всего комплекса программных заданий, отраженных в программе. 

3. Степень овладения обучающимися профессиональными навыками и умениями.  

4. Качество составления отчетной документации. 

 

Методические подходы заключаются в следующем: 
ОТЛИЧНО - ставится студенту, который выполнил программу практики в полном объеме; 

проявил умения, опираясь на теоретические знания изученных в институте дисциплин; определял 

основные цели и задачи своей деятельности; проявил инициативу при выполнении заданий практики, 

существенных ошибок при выполнении заданий нет; документация по практике оформлена грамотно и 

своевременно. 

ХОРОШО - ставится студенту, который выполнил в основном программу практики; проявил 

умения, опираясь на теоретические знания изученных в институте дисциплин; определял основные цели и 

задачи своей деятельности; проявил инициативу, но в проведении отдельных видов работ допустил 

незначительные ошибки. 

УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО  -  выставляется студенту, который выполнил в основном программу 

практики; проявил определенные умения, при выполнении заданий опирался на изученную в институте 

теорию; пытался определять цели и задачи своей деятельности, но не всегда правильно; не проявил 

инициативу при выполнении заданий; в ряде случаев при проведении отдельных видов работ допускал 

ошибки. 

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО - выставляется студенту, который не выполнил основных заданий 

по практике; имел слабые теоретические знания и не овладел умением ставить и решать конкретные 

профессиональные задачи; не научился устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с 

коллегами; пропустившему практику без уважительной причины (более 50% часов отведенных на 

практическую подготовку). 

Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв и/или 

неудовлетворительную оценку при защите, направляется на практику повторно. 

При оценке результатов работы студента-практиканта используются следующие методы: 

 анализ документации студентов по практике (отчетов, конспектов, планов); 

 наблюдение за студентами в процессе практики и анализ качества отдельных видов работ 

(организаторской, воспитательной, методической, исследовательской и др.); 

 анализ характеристик студентов, написанных руководителями на местах практики; 

 самооценка студентами степени подготовленности их  к выполнению профессиональных 

функций и качества своей работы; 

обобщение данных выполнения занимающимися учебных заданий, их успеваемости, дисциплины 

и т.д.  

 

7.Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной( педагогической) 

практики 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 
1. Бакланова, Н.К. Профессиональное мастерство специалиста культуры: Учеб. пособие/Н.К. 

Бакланова. – М.:МГУКИ, 2001. – 222 с. 



2. Бакланова, Т.И. Система этнокультурного образования «Русская традиционная 

художественная культура» /Бакланова Т.И. //Начальное образование в России: инновации и практика. – 

М., 1995 

3. Григорьева Е.И. Медико-социальные основы здоровья и рекреации: учебное пособие. 

Дополнительное и переработанное / Е.И. Григорьева, Г.В. Ганьшина, И.А. Ерохина; Федеральное 

агентство по образованию, ГОУВПО «Тамб.Гос.Ун-т им. Г.Р. Державина». Тамбов: Издательский 

дом ТГУ им. Г.Р. Державина, 2010. – 384 с. 

4. Деятельность учреждений культуры: Учебная программа для студентов всех 

специализаций кафедры культурно-досуговой деятельности / Сост. Л.С.Жаркова. – М.: МГУКИ, 

2004. – 32 с. 
5. Жарков, А.Д. Д. Теория и технология культурно-досуговой деятельности: Учебник для 

студентов вузов культуры и искусств /А.Д. Жарков. – М.: Издательский Дом МГУКИ, 2007. 

6. Знакомство детей с русским народным творчеством: Конспекты занятий и сценарии 

календарно – обрядовых праздников: Методическое пособие для педагогов дошкольных образовательных 

учреждений. – СПб., 2001. 

7. Каргин, А.С. Народная художественная культура: Курс лекций: Учеб. пособие /А.С. Каргин.- 

М.: Государственный республиканский центр русского фольклора, 1997. – 288с. 

8. Киселева Т.Г. Современная социально-культурная деятельность как специальность 

профессионального образования. / Т.Г. Киселева, Н.Н. Ярошенко // Вестник МГУКИ. – 2005. - №3 (II) 

– С.10-13 

9. Современные технологии социально-культурной деятельности: Учеб. Пособие / под науч. 

ред. проф. Е.И. Григорьевой. – Тамбов: Першина, 2004. – 512 с. 

10. Социальная работа / под общей редакцией проф. В.И. Курбатова. Серия «Учебники, 

учебные пособия». – Ростов н/Д: «Феникс», 1999 – 576 с. 

11. Социально-культурная работа за рубежом: Учеб. Пособие / Под науч. ред. Е.И. 

Григорьевой, Федеральное агентство по образованию, Тамб. Гос. Ун-т им. Г.Р. Державина. Тамбов: 

Изд-во ТГУ им. Г.Р. Державина, 2007. – 383 с. 
12. Стрельцов Ю.А. Педагогика досуга: учебное пособие / Ю.А.Стрельцов, Е.Ю. Стрельцова. – 2-

е изд. – М.: МГУКИ, 2010. 

13. Технологии социально работы: Учебник. / Ред. Е.И. Холостова; Под общ. ред. Е.И. 

Холостовой. – М.: ИНФРА-М, 2002. – 398 с. 

7.1.2 Щуркова Н.Е. Педагогическая технология. – М.: Педагогическое общество России, 2002. – 

224 с. дополнительная литература: 

 

1. Аванесова,Г.А. Культурно-досуговая деятельность. Теория и практика организации : учеб. 

пособие / Г. А. Аванесова ; Г.А.Аванесова. - М.: Аспект Пресс, 2006. - 236с. 

2. Ковальчук, А.С. Социально-культурная деятельность: педагогические ресурсы: монография / 

А. С. Ковальчук. - Ростов н/Д. : ИПО ПИ ЮФУ, 2011. - 248 с 

Организация досуговых мероприятий: учебник / под ред. Б. В. Куприянова. - М.: Академия, 2014. - 

288с. 

14.  

 

7. Материально-техническое обеспечение практики  

Для проведения учебной практики необходимо следующее материально-техническое 

обеспечение: 

- технические средства обучения: компьютеры, проектор, экран, принтер. 

- учебная и методическая литература. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 



Образец оформления индивидуального задания 
 

Администрация Смоленской области 

Департамент Смоленской области по культуре  

Областное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Смоленский государственный институт искусств» 

 

        Факультет культуры и искусств,  дополнительного профессионального образования 

Кафедра социально-культурной деятельности, режиссуры театрализованных представлений 

и актерского искусства 

УТВЕРЖДАЮ: 

                                          И. о .заведующий кафедрой 

социально-культурной деятельности,  

режиссуры театрализованных  

представлений и актерского искусства 

_______  к.п.н, доцент Асриева С.В.  

                                                                            (ученое звание, ФИО) 

«___» __________________ 20    _ г. 

 

 

Индивидуальное задание по производственной (педагогической) практике 

обучающийся группы ______, _______ формы 

обучения__________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

                              (фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки  51.03.05 Режиссура театрализованных представлений, 

направленности – Театрализованные представления и праздники 
 

Этапы  

работы 
Наименование 

задания 

практической 

подготовки 

Сроки 

выполнен

ия 

задания 

 

Подпись, дата  

Задание 

сдал 

(студент) 

 

Задание 

принял 

(руково-

дитель) 

Заключение 

научного 

руководителя 

 

     

 

     

 

 

Научный руководитель ________ /_________ «____» __________ 20___г. 

                                                  (подпись)       ФИО 



Индивидуальное задание  по производственной (педагогической) практике принял к 

исполнению ____________ / ______________ «____» ______________ 20___г. 

                  подпись                    Ф.И.О. обучающегося 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

 

 

 

 

 

ВЕДОМОСТЬ 

проведение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего распорядка обучающихся в  

ОГБОУ ВО «Смоленский государственный институт искусств» и проходящих практику на 

базе ___________________________________________________________________ 

 

№ 

П/П 

ФИО 

ИНСТРУКТИРУЕМОГО 

ВИД 

ИНСТРУКТАЖА 

ФИО 

ИНСТРУКТИРУЮЩЕГО 

ПОДПИСИ 

ИНСТРУКТИРУЕ

МОГО 

ИНСТРУКТИРУЮ

ЩЕГО 

      

      

      

      

 

 

 

Заведующая кафедрой 

социально-культурной деятельности, 

режиссуры театрализованных представлений 

и актерского искусства                                                                                         С.В. Асриева 

 



 

 

 

«___» ______________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

Дневник 

производственной (педагогической ) практики обучающегося 

 

(фамилия, имя, отчество) 

курс_ ________ группа ___________  

направление подготовки ______________________________________________________  

направленность (профиль) ____________________________________________________  

наименование базы практики __________________________________________________  

Руководитель от базы практики __________________________  

(фамилия, имя, отчество, должность) 

Руководитель практики от института ___________________  

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 

 

 

 

 

 

 

Смоленск, 20___ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

 

 

 

Ежедневные записи ведутся по форме: 

 

 

 

Дата 
Содержание и объем 

работы 

Кол-во 

часов 

Замечания и 

предложения 

практиканта 

Подпись 

руководителя 

практики 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 

 

 

 

Отчёт 

по производственной (педагогической) практике обучающегося 

 

 

(фамилия, имя, отчество)  

курс_ ________ группа ___________  

направление подготовки __________________________________________  

направленность (профиль) ________________________________________  

наименование базы практики ______________________________________  

Сроки прохождения практики _________________________________________  

Руководитель практики от института ___________________________________  

(фамилия, имя, отчество, должность) 

Руководитель от базы практики 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 

 

Смоленск   20__ 

 

 

Оформление содержания отчета обучающегося об итогах производственной 

(педагогической) практики: 
 

 

 

Требования к отчету о прохождении практики 
Во введении – обучающийся дает краткую характеристику посещенных учреждения социально-

культурной сферы с анализом штатного расписания, функций и содержания деятельности базы практики, 

ее материально-технической базы. 

В основной части – обучающийся анализирует выполнение заданий по практике, конкретные 

практические работы, характеризуя последовательно все задания и сложности, с которыми он столкнулся 

в ходе практики, раскрывая результативность работы. 

В заключении – делаются выводы о наличии или недостатке знаний, умений и навыков, 

полученных в институте и в ходе практической деятельности 

 

Отчет должен быть утвержден руководителями практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 


