
Результаты анкетирования «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников ОГБОУ ВО «Смоленский 

государственный институт искусств» 

 

В анкетировании «Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников ОГБОУ ВО «Смоленский государственный 

институт искусств» приняли участие  работодатели и их представители из 14 

организаций и учреждений, в которых трудоустроены выпускники СГИИ 

(ОГБУК «Культурно-досуговый центр «Губернский», МБУДО «Дворец 

творчества детей и молодёжи»,  ГБУК «Смоленская областная универсальная 

научная библиотека им. А.Т. Твардовского», МБУК Централизованная 

библиотечная система» г.Смоленска, ГБУК «Смоленская областная 

библиотека для детей и молодёжи им. И.С.Соколова-Микитова, ГАУ ДПО 

«Смоленский областной институт развития образования», ФГБОУ ВО 

«Смоленский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, Библиотека филиала ФГБОУ ВО 

«НИУ «МЭИ» в г. Смоленске, МБУК «Районная централизованная 

библиотечная система» муниципального образования «Духовщинский 

район» Смоленской области, МБУК «Краснинская централизованная 

библиотечная система» муниципального образования «Краснинский район» 

Смоленской области, МБУК «Рославльская МЦБС», Руднянское 

муниципальное бюджетное учреждение Централизованная библиотечная 

система, ОГАУК «Смоленская областная филармония», МБУДО «Детская 

музыкальная школа №5 им. В.П. Дубровского» г. Смоленска). 

Оценивание осуществлялось по 10-балльной системе, где 10 баллов 

означает абсолютную удовлетворённость, а оценка 1 – абсолютную 

неудовлетворённость. Высчитывалось среднее значение полученных ответов. 

Результаты анкетирования представлены в нижеследующей таблице.  

 
 
 



Таблица 22 
 

Критерии и показатели Средний 
балл 

Количество  
затруднив-
шихся 

ответить 

Удовлетворённость уровнем теоретической подготовки выпускников СГИИ: 

 - актуальностью теоретических знаний выпускников 9,31 1 

 - соответствием теоретических знаний содержанию 
работы в занимаемой должности 

9,36 - 

 - умением применять теоретические знания в  
профессиональной деятельности 9,29 - 

Удовлетворённость уровнем практической подготовки выпускников СГИИ 
- актуальностью практических навыков выпускников 9,14 - 
- достаточностью практических навыков для осуществления 
профессиональной деятельности  9,00 1 

-умением применять практические навыки в 
нестандартных ситуациях 8,85 1 

Удовлетворённость коммуникативными качествами выпускников СГИИ 

- способностью налаживать контакты в коллективе 9,29 - 
- культурой общения 9,29 - 
- способностью выстраивать контакты с потребителями 
услуг учреждения 9,08 1 

Удовлетворённость дисциплиной и исполнительностью выпускников СГИИ 

- выполнением должностных обязанностей 9,71 - 

- соблюдением трудовой дисциплины 9,64 - 

Удовлетворённость способностью выпускников СГИИ к самообразованию 
- стремлением к самообразованию 8,93 - 
- способностью самостоятельно усваивать новые знания 8,86 - 

Удовлетворённость способностью выпускников СГИИ применять  правовые 
основы в профессиональной деятельности 

- владением основами законодательства  8,77 1 
- владением иными нормативно правовыми актами РФ 8,82 3 
Удовлетворённость иными профессионально значимыми  знаниями, умениями и 

навыками выпускников  СГИИ 
- осведомлённостью в смежных полученной 
специальности областях 8,79 - 

- владением информационными технологиями 9,14 - 
- умением работать с документацией 8,71 - 

 
Обобщённые результаты степени удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки выпускников ОГБОУ ВО «Смоленский 



государственный институт искусств» по каждому из критериев представлены 

в нижеследующей диаграмме. 

 
Таким образом, итоговый обобщённый результат удовлетворённости 

работодателей составил 9,11 баллов, позволяя сделать вывод о том, что 

работодатели высоко оценивают качество подготовки выпускников ОГБОУ 

ВО «Смоленский государственный институт искусств». 

 

8,88

8,80

8,90

9,68

9,22

9,00

9,32

8 9 10

Иные профессионально значимые знания, умения 

и навыки

Способность применять правовые основы в 

профессиональной деятельности

Способность к самообразованию

Дисциплина и исполнительность

Коммуникативные качества

Уровень практической подготовки

Уровень теоретической подготовки


