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Положения о сетевой форме реализации образовательных программ1 
 

I. Общие положения 
1.1. Положения о сетевой форме реализации образовательных программ 

(далее – Положение) определяет порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных 
программ (далее соответственно - сетевая форма, образовательные программы). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 
нормативными документами: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

– Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

– Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 
882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при 
сетевой форме реализации образовательных программ»; 

– Методические рекомендации по организации образовательной 
деятельности с использованием сетевых форм реализации образовательных 
программ (приложенными к письму Минобрнауки России от 28.08.2015 № АК-
2563/05); 

– Устав ОГБОУ ВО «Смоленский государственный институт искусств» 
(далее – институт) и другие нормативные локальные акты. 

1.3. Под сетевой формой реализации образовательных программ (далее - 
сетевая форма) понимается организация обучения с использованием ресурсов 
нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 
том числе иностранных, а также, при необходимости, с использованием 
ресурсов иных организаций. 

1.4. Образовательная деятельность по образовательной программе, 
реализуемой с использованием сетевой формы (далее - сетевая образовательная 
программа), осуществляется посредством взаимодействия между 
организациями в соответствии с договором о сетевой форме реализации 
образовательной программы (далее - договор о сетевой форме). 
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Сетевая образовательная программа может включать в себя части, 
предусмотренные образовательными программами различных видов, уровней и 
(или) направленностей. 

1.5. Сторонами договора о сетевой форме являются: 
– базовая организация – организация, осуществляющая образовательную 

деятельность, в которую обучающийся принят на обучение в соответствии со 
статьей 55 Федерального закона № 273-ФЗ) и которая несет ответственность за 
реализацию сетевой образовательной программы, осуществляет контроль за 
участием организаций-участников в реализации сетевой образовательной 
программы; 

– организация-участник – принимающая участие в реализации сетевой 
образовательной программы организация, осуществляющая образовательную 
деятельность (далее - образовательная организация-участник), и (или) научная 
организация, медицинская организация, организация культуры, физкультурно-
спортивная или иная организация, обладающая ресурсами для осуществления 
образовательной деятельности по сетевой образовательной программе (далее - 
организация, обладающая ресурсами). 

Сторонами договора о сетевой форме могут являться несколько 
организаций-участников. 

1.6. Сетевая форма не является обязательной и применяется 
образовательной организацией только в тех случаях, когда это требуется для 
обеспечения необходимого уровня подготовки выпускников и является 
целесообразным. 

 
2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

при сетевой форме реализации образовательных программ2 
2.1. Сетевая образовательная программа в соответствии с договором о 

сетевой форме утверждается базовой организацией самостоятельно либо 
совместно с образовательной организацией-участником (образовательными 
организациями-участниками). 

В случае, когда сетевая образовательная программа утверждается базовой 
организацией самостоятельно, образовательная организация-участник 
разрабатывает, утверждает и направляет базовой организации для включения в 
сетевую образовательную программу рабочие программы реализуемых ею 
частей (учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 
компонентов), а также необходимые оценочные и методические материалы. 

Рабочие программы реализуемых иностранной образовательной 
организацией частей сетевой образовательной программы включаются в нее на 
соответствующем языке обучения. 

2.2. Использование сетевой формы предусматривается образовательной 
программой, на которую осуществляется прием на обучение обучающихся, 
либо осуществляется переход к использованию сетевой формы в период 
реализации образовательной программы с внесением изменений в 
образовательную программу в порядке, установленном локальными 
нормативными актами базовой организации. 



2.3. При приеме на обучение по сетевой образовательной программе 
обучающийся зачисляется в базовую организацию на обучение по указанной 
программе. 

2.4. Зачисление в образовательную организацию-участника при 
реализации в сетевой форме основных образовательных программ и 
дополнительных образовательных программ осуществляется путем перевода в 
указанную организацию без отчисления из базовой организации в порядке, 
определяемом локальными нормативными актами указанной организации. 

Зачисление обучающихся в организацию, обладающую ресурсами, не 
производится. 

2.5. Обучающиеся по сетевой образовательной программе являются 
обучающимися базовой организации, а в период реализации части сетевой 
образовательной программы в образовательной организации-участнике - также 
обучающимися указанной организации. 

На период реализации части сетевой образовательной программы в 
образовательной организации-участнике обучающиеся не отчисляются из 
базовой организации. 

2.6. Выплата обучающимся по сетевой образовательной программе 
стипендий и других денежных выплат, предоставление иных мер социальной 
поддержки, предусмотренных законодательством об образовании, 
осуществляется базовой организацией в течение всего срока реализации 
сетевой образовательной программы. 

По решению организации-участника обучающимся может быть назначена 
дополнительная стипендия, иные денежные выплаты, предоставлены 
дополнительные меры социальной поддержки в порядке, определяемом 
указанной организацией. Установление указанных стипендий или иных 
денежных выплат, предоставление дополнительных мер социальной поддержки 
не является основанием для отмены либо приостановления базовой 
организацией выплаты стипендий, иных денежных выплат или предоставления 
установленных мер социальной поддержки. 

2.7. Освоение части сетевой образовательной программы в 
образовательной организации-участнике сопровождается текущим контролем и 
промежуточной аттестацией, проводимой в формах, определенных учебным 
планом сетевой образовательной программы, и в порядке, установленном 
образовательной организацией-участником. 

Результаты промежуточной аттестации, проводимой образовательной 
организацией-участником, являются результатами промежуточной аттестации 
по сетевой образовательной программе и не требуют зачета в базовой 
организации. 

2.8. По завершению освоения в полном объеме части сетевой 
образовательной программы обучающиеся отчисляются из образовательной 
организации-участника в связи с завершением обучения. 

В случае, если сетевой образовательной программой предусматривается 
проведение итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся 
совместно базовой организацией и образовательной организацией-участником, 



отчисление обучающихся осуществляется после проведения итоговой 
(государственной итоговой) аттестации. 

2.9. Лицам, успешно освоившим сетевую образовательную программу и 
прошедшим итоговую (государственной итоговую) аттестацию (далее - 
выпускники), базовой организацией выдаются документы об образовании и 
(или) о квалификации. В случае, предусмотренном договором о сетевой форме, 
наряду с указанными документами выпускникам выдаются документы об 
образовании и (или) о квалификации образовательной организации-участника. 

Выдача документов об обучении по сетевым образовательным 
программам, не предусматривающим проведение итоговой (государственной 
итоговой) аттестации, осуществляется в случаях и порядке, предусмотренных 
договором о сетевой форме. 

2.10. Финансовое обеспечение реализации сетевой образовательной 
программы осуществляется путем возмещения затрат на реализацию части 
сетевой образовательной программы в соответствии с перечнем затрат 
организации-участника на реализацию части образовательной программы, 
приведенным в приложении № 1 к примерной форме договора о сетевой форме 
реализации образовательных программ, утвержденной приказом Минобрнауки 
России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 882/391, или иными 
способами в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.11. В случае невозможности участия организации-участника в 
реализации сетевой образовательной программы (в том числе в связи с 
прекращением ее деятельности, приостановлением действия или 
аннулированием лицензии на осуществление образовательной деятельности 
образовательной организации-участника) договор о сетевой форме подлежит 
изменению и (или) расторжению, а реализация оставшихся частей сетевой 
образовательной программы осуществляется базовой организацией без 
использования сетевой формы после внесения изменений в образовательную 
программу в порядке, определяемом локальными нормативными актами 
указанной организации. 

2.12. При наличии обучающихся, не завершивших освоение сетевой 
образовательной программы в установленный срок (в том числе в связи с 
академическим отпуском, отпуском по беременности и родам, отпуском по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет), по истечении срока 
договора о сетевой форме указанный договор может быть продлен, либо 
реализация оставшихся частей образовательной программы осуществляется 
базовой организацией без использования сетевой формы. С согласия указанных 
обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, не имеющих основного общего образования, может быть 
осуществлен переход на другую сетевую образовательную программу, 
реализуемую в соответствии с иным договором о сетевой форме. 

 
3. Образовательные программы, совместно разрабатываемые и 
утверждаемые двумя и более организациями, осуществляющими 



образовательную деятельность (далее - вариант интеграции 
образовательных программ) 

3.1. К варианту интеграции образовательных программ относятся 
образовательные программы, в разработке и реализации которых принимают 
участие две образовательных организации, имеющие лицензию на 
осуществление образовательной деятельности по образовательной программе 
(образовательным программам), реализуемой (реализуемым) в сетевой форме 
(далее - совместные образовательные программы). 

Совместная образовательная программа – это единая программа двух 
образовательных организаций с полностью синхронизированными учебными 
планами и календарными учебными графиками и с четко прописанной 
ответственностью участников за предоставляемый ресурс на каждом из этапов 
ее реализации. 

3.2. Утверждение совместных образовательных программ осуществляется 
уполномоченным должностным лицом либо коллегиальным органом 
управления каждой организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в соответствии с их уставами.  

3.3. Разработка и утверждение совместной образовательной программы 
требует выполнения ряда последовательных шагов: 

3.3.1. Обоснованный выбор образовательных программ для совместной 
разработки, с учетом приоритетных направлений развития науки, техники 
технологий. 

3.3.2. Формирование «команд программ»: временных трудовых 
коллективов, в состав которых входят педагогические работники организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, и представители предприятий 
и организаций - заказчиков программ, для разработки и последующей 
реализации планируемых совместных основных образовательных программ. 

3.3.3. В случае необходимости разработка и совместное принятие 
образовательных стандартов (для образовательных организаций, имеющих на 
это право), в соответствии с которыми может быть выполнено проектирование 
новых совместных образовательных программ. 

3.3.4. Разработка двумя или несколькими образовательными 
организациями модульной структуры образовательной программы для 
совместной реализации. 

3.3.5. Формирование в каждой организации, осуществляющей 
образовательную деятельность - участнике проекта, современной 
образовательной среды для реализации совместных программ, включающей 
материально-техническое, учебно-методическое, информационное, кадровое и 
другие виды обеспечения образовательной деятельности. 

3.3.6. Разработка образовательного контента, в том числе для реализации 
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

3.3.7. Повышение квалификации участников команд разработчиков 
программ для эффективного использования лучших мировых и отечественных 
практик проектирования образовательных программ, освоения общих 
методологических подходов к выполнению задач проекта. 



3.3.8. Разработка и апробация механизма реализации сетевых форм 
обучения с включенной академической мобильностью и использованием 
дистанционных образовательных технологий. 

3.4. Наиболее простым в реализации является модуль, в соответствии с 
которым две образовательных организации выбирают имеющиеся в каждом из 
них подобные образовательные программы подобной направленности и на их 
основе проектируют новую образовательную программу для совместной 
реализации. 

3.5. Для программ, указанных в настоящем разделе, рекомендуется 
установить модульную структуру, выполненную с использованием 
европейской методики расчета трудоемкости освоения (ECTS). На данном 
этапе от разработчиков сетевой программы потребуется совместная, командная 
работа. В состав команды должны входить представители обеих участвующих в 
проекте организаций. 

Модульная структура построения программы требует от разработчиков 
освоения общих подходов к этому процессу. Перспективным является 
применение методологии результатов обучения. 

3.6. Проектирование начинается с формулирования результатов освоения 
образовательной программы с учетом установленных образовательной 
организацией (образовательными организациями) дополнительных 
компетенций вариативной части и с описания компетентностной модели 
будущего выпускника. В описании модели должны участвовать обе 
образовательные организации, и наравне с этим к этому этапу работы должны 
быть привлечены потенциальные работодатели. Рекомендуется так же 
ориентироваться на требования имеющихся в данной сфере профессиональных 
стандартов. 

3.7. Следующий этап разработки – проведение декомпозиции результатов 
освоения образовательной программы до результатов обучения. На этом этапе 
формируется структура образовательной программы (по составляющим 
программу модулям и их содержательному наполнению) выбираются 
необходимые образовательные технологии, включающие различные виды 
образовательной активности, и разрабатывается взаимопризнаваемый 
инструментарий оценки достижения заявленных результатов обучения, а также 
распределяется между образовательными организациями - участниками 
ответственность за ресурс. 

3.8. На следующем шаге рекомендуется провести объективную оценку 
требуемых от обучающегося трудозатрат на освоение модуля, включающих не 
только контактную, но и самостоятельную работу. Для упрощения процедуры 
выбранные модули должны иметь равные трудоемкости и признаваемые 
результаты обучения. 

 
4. Разработка и реализация образовательных программ организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, с использованием 

ресурсов иных организаций, в том числе осуществляющих 



образовательную деятельность (далее - вариант использования ресурсов 
иных организаций) 

4.1. В варианте использования ресурсов иных организаций 
образовательная программа реализуются одной организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность (далее - базовая организация), но с 
использованием ресурсов иных организаций, в том числе осуществляющих 
образовательную деятельность (например, научных организаций, медицинских 
организаций, организаций культуры, физкультурно-спортивных и иные 
организаций) (далее - организация-участник). Указанные организации 
представляют свою материально-техническую базу и иные ресурсы, прежде 
всего, для проведения учебной и производственной практики. 

4.2. Если в качестве организации-участника реализации сетевой формы 
образовательной программы выступает организация, не осуществляющая 
образовательную деятельность, то в качестве ресурса необходимо 
рассматривать вид деятельности организации-участника, соответствующий 
профилю образовательной программы, при участии в котором обучающийся 
может получить необходимый профессиональный опыт. При этом 
предоставляемые иной организацией-участником условия формирования 
практического опыта (кадровые, производственно-технологические, 
организационно-управленческие, информационные и иные) не могут быть 
воспроизведены организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

4.3. В рамках варианта использования ресурсов иных организаций можно 
выделить ряд моделей организации сетевой формы, который не является 
исчерпывающим. 

4.3.1. Модель включения модулей образовательных программ других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

К простейшим вариантам реализации сетевой формы освоения 
образовательных программ относится программа, предполагающая 
своеобразную «покупку» одной (одного) или нескольких дисциплин (модулей), 
которые реализуются в подобных образовательных программах других 
образовательных организаций. 

Такая образовательная программа утверждается базовой организацией, но 
она должна содержать согласование с образовательной организацией 
участником. 

В этом варианте готовая дисциплина (модуль) организации участника 
включается в программу базовой организации. Базовая организация на основе 
договорных отношений направляет своих обучающихся для освоения данной 
дисциплины (модуля) в организацию-участник, а затем засчитывает результаты 
освоения и соответствующие трудоемкости в счет освоения своей программы. 

Такая образовательная программа может быть реализована и при 
организации виртуальной академической мобильности, когда отдельные 
модули осваиваются в организации-участнике с применением исключительно 
электронного обучения либо с применением дистанционной образовательной 
технологии. 



4.3.2. Модель «индивидуальный выбор». 
Модель «индивидуальный выбор» - модель с расширением числа 

участников проекта. Такая модель обеспечивает более широкое поле 
формирования индивидуальных траекторий за счет вариативной части 
образовательной программы и за счет расширения числа модулей, которые 
реализуются по выбору обучающегося. 

Обучающемуся предоставляется право самостоятельно выбрать 
необходимый ему модуль (дисциплину) для освоения в другой, в том числе 
зарубежной образовательной организации. 

В данном случае число участников проекта может быть более двух, но с 
каждой из организаций-участников должны быть заключены договора. 

Такой подход позволяет реализовывать образовательные программы на 
стыке различных областей профессиональной деятельности. При построении 
таких образовательных программ особенно важно, прежде всего, привлечение 
научно-педагогических ресурсов различных образовательных организаций. 

Образовательные программы могут реализовываться на основе 
виртуальной академической мобильности (при наличии виртуальных аналогов 
для модулей вариативной части образовательной программы). 

Государственная итоговая аттестация в случае использования 
приведенной модели и выдача документа об образовании проводится в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которую 
зачислен обучающийся. 

В случае зачисления обучающегося в обе организации, осуществляющие 
образовательную деятельность, и успешного освоения образовательной 
программы и прохождения процедур государственной итоговой аттестации в 
этих организациях, обучающийся получает два документа об образовании и 
квалификации. 

4.3.3. Модель «образовательная организация-предприятие». 
К этой модели относятся образовательные программы, в реализации 

которых принимают участие организации, не осуществляющие 
образовательную деятельность (например, научные организации, 
исследовательские институты и центры, промышленные партнеры). Эти 
организации представляют свою материально-техническую базу и иные 
ресурсы для осуществления, прежде всего, практической части 
образовательного процесса, в том числе для проведения учебной и 
производственной практики. 

Образовательная программа разрабатывается и утверждается 
образовательной организацией по согласованию с организацией-участником. 

Наиболее простым в реализации является включение в образовательную 
программу дисциплин (модулей), которые реализуются с использованием 
потенциала промышленных предприятий. Под потенциалом здесь понимается 
не только научно-технологическая база, но и интеллектуальный вклад ведущих 
специалистов предприятия в проектирование и реализацию сетевой 
образовательной программы. 



Особенностью таких программ является ориентация на 
производственную и (или) научно-технологическую деятельность, которая 
наряду с прикладными научно-исследовательскими работами включает также 
опытно-конструкторские, проектно-изыскательские виды деятельности и 
предполагает элементы внедренческой деятельности. 

Такая модель особенно активно применяется при подготовке инженерных 
и технических кадров и имеет достаточно много различных типов реализации, 
зависящих от направления подготовки и развитости соответствующих 
промышленных производств.  

К сетевой форме реализации образовательных программ особенно, когда 
ставится задача широкой подготовки, может быть привлечено несколько 
промышленных предприятий, обладающих передовыми технологиями. Каждый 
участник сетевого процесса отвечает за свой структурный элемент 
образовательной программы, достигает заявленных результатов обучения. В то 
же время имеется и совместная зона ответственности в части формирования 
задания для выпускной квалификационной работы и защиты результатов этой 
работы. 

4.3.4. Модель «базовая организация - академический институт – 
предприятие». 

Модель эффективно действует там, где есть возможность подключить к 
сетевой форме программ специалитета или магистратуры, кроме предприятий, 
в интересах которых, как правило, и проходит подготовка выпускников, 
научные организации. Использование потенциала научных сотрудников 
академических институтов в образовательном процессе, который основан на 
решении задач реального производства через проектное обучение, существенно 
расширяет возможности подготовки. Имеющиеся фундаментальные разработки 
ученых активируются в процессе совместной работы над решением 
поставленных учебных задач. Такое взаимодействие перерастает в совместные 
исследования и внедрение их результатов в профессиональную деятельность. 
Участие в этом процессе обучающихся формирует качества, необходимые для 
инновационной профессиональной деятельности. 

 
5. Процедура перевода обучающихся между образовательными 
организациями, реализующими образовательную программу с 

использованием сетевой формы3 
5.1. Перевод обучающихся по образовательной программе с 

использованием сетевой формы реализации осуществляется на основании 
письма базовой организации о переводе в образовательную организацию-
участник в соответствии с договором о сетевой форме реализации 
образовательных программ между указанными организациями. К письму 
базовой организации прикладываются список обучающихся по 
образовательной программе с использованием сетевой формы реализации и 
копии личных дел обучающихся. 

5.2. Образовательная организация-участник в течение 5 рабочих дней со 
дня поступления письма, указанного в пункте 5.1. настоящего Положения, 



издает приказ о зачислении в порядке перевода из базовой организации 
обучающихся по образовательной программе с использованием сетевой формы 
реализации (далее - приказ о зачислении в порядке перевода) и направляет 
копию приказа о зачислении в порядке перевода в базовую организацию. До 
получения письма базовой организации о переводе образовательная 
организация-участник может допустить обучающихся по образовательной 
программе с использованием сетевой формы реализации к участию в 
образовательном процессе своим распорядительным актом в соответствии с 
договором о сетевой форме реализации образовательных программ. 

5.3. Базовая организация в случае, если договором о сетевой форме 
реализации образовательных программ предусмотрено приостановление 
получения образования в базовой организации, в течение 5 рабочих дней со дня 
поступления копии приказа о зачислении в порядке перевода издает приказ о 
приостановлении получения образования в базовой организации обучающихся 
по образовательной программе с использованием сетевой формы реализации в 
связи с зачислением в порядке перевода в образовательную организацию-
участник. 

5.4. В случае, если договором о сетевой форме реализации 
образовательных программ не предусмотрено приостановления получения 

образования в базовой организации, то приказ о приостановлении получения 
образования в базовой организации обучающихся по образовательной 
программе с использованием сетевой формы реализации в связи с зачислением 
в порядке перевода в образовательную организацию-участник не издается. 

5.5. В течение 10 рабочих дней со дня издания приказа о зачислении лица 
в порядке перевода в зависимости от категории обучающегося образовательной 
организацией-участником выдаются студенческий билет, зачетная книжка либо 
выданные в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами, документы, 
подтверждающие обучение в образовательной организации-участнике. 

5.6. Обмен документами, необходимыми для организации и 
осуществления образовательной деятельности обучающихся по 
образовательной программе с использованием сетевой формы реализации, 
включая формирование образовательной организацией-участником личного 
дела обучающихся, осуществляется организациями в соответствии с договором 
о сетевой форме реализации образовательных программ. 
 

 
 
 



 

                                                           

1
 Предлагаемое Положение является локальным нормативным актом, оно содержит 5 
разделов. Форма, структура являются вариативными и могут быть изменены 
образовательной организацией с учетом установленных требований к оформлению учебной, 
организационной и распорядительной документации. Например, в локальный нормативный 
акт могут быть только 3 раздела – 1, 2, 5, а 3 и 4 разделы, в которых более подробно 
рассматриваются виды сетевых образовательных программ, порядок разработки сетевых 
образовательных программ, могут стать основой для другого локального нормативного акта. 
Или можно указать в локальном нормативном акте, например, в разделе 2 какие конкретно 
виды сетевых программ реализует образовательная организация. 
2
 Данный раздел основан на положениях Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ 
(далее – Порядок) (утвержден Приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 
05.08.2020 № 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при 
сетевой форме реализации образовательных программ») 
3
 В соответствии с пунктом 9 Порядка зачисление в образовательную организацию-участника 
при реализации в сетевой форме основных образовательных программ и дополнительных 
образовательных программ осуществляется путем перевода в указанную организацию без 
отчисления из базовой организации в порядке, определяемом локальными нормативными 
актами указанной организации. Положения раздела «Процедура перевода обучающихся 
между образовательными организациями, реализующими образовательную программу с 
использованием сетевой формы» предлагаемого Положения образовательная организация 
может оставить без изменения (если они соответствуют специфике образовательной 
организации, не противоречат уставу и иным локальным нормативным актам), или внести 
изменения, дополнения при разработке локального нормативного акта.  
 
  


