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Порядок выплаты компенсации гражданину в случае неисполнения 
заказчиком предусмотренных договором о целевом обучении обязательств 
по трудоустройству гражданина и возмещения расходов, связанных с 

предоставлением заказчиком мер поддержки гражданину 
 

1. Общие положения 
1.1 Порядок выплаты компенсации гражданину в случае неисполнения 

заказчиком предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по 
трудоустройству гражданина и возмещения расходов, связанных с 
предоставлением заказчиком мер поддержки гражданину (далее – Порядок) 
определяет основания для осуществления выплаты компенсации гражданину в 
случае неисполнения заказчиком предусмотренных договором о целевом 
обучении обязательств по трудоустройству гражданина и возмещения 
расходов, связанных с предоставлением заказчиком мер поддержки 
гражданину. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с: 
– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
– Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020   

№ 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования» (вместе с «Положением о целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования», «Правилами установления квоты приема на целевое 
обучение по образовательным программам высшего образования за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета»; 

– Уставом ОГБОУ ВО «Смоленский государственный институт искусств» 
и иными локальными нормативными актами. 

1.3. Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом 
обучении, заключенного между гражданином, поступающим на обучение по 
образовательной программе либо обучающимся по образовательной программе 
среднего профессионального и высшего образования, и федеральным 
государственным органом, органом государственной власти субъекта 
Российской Федерации, органом местного самоуправления, юридическим 
лицом или индивидуальным предпринимателем (далее - договор о целевом 
обучении).. 

1.4. Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 
1.4.1. обязательства федерального государственного органа, органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного 



самоуправления, юридического лица или индивидуального предпринимателя 
(далее - заказчик): 

– по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, 
заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер 
поддержки, включая меры материального стимулирования, оплату 
дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых за рамками 
образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о 
целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого 
помещения в период обучения и (или) других мер; 

– по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом 
обучении, не позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с 
указанием места осуществления трудовой деятельности в соответствии с 
квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы 
(далее - место осуществления трудовой деятельности); 

1.4.2. обязательства гражданина, заключившего договор о целевом 
обучении: 

– по освоению образовательной программы, указанной в договоре о 
целевом обучении (с возможностью изменения образовательной программы и 
(или) формы обучения по согласованию с заказчиком) (далее - обязательство по 
обучению); 

– по осуществлению в течение не менее 3 лет трудовой деятельности в 
соответствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, 
установленный договором о целевом обучении (далее - осуществление 
трудовой деятельности). 

 
2. Порядок выплаты компенсации гражданину в случае неисполнения 

заказчиком предусмотренных договором о целевом обучении обязательств 
по трудоустройству гражданина 

2.1. Заказчик в случае неисполнения предусмотренных договором о 
целевом обучении обязательств по трудоустройству гражданина 
единовременно выплачивает гражданину в течение установленного договором 
о целевом обучении срока компенсацию в сумме, равной 3-кратной величине 
среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской 
Федерации, на территории которого гражданин в соответствии с договором о 
целевом обучении осуществлял трудовую деятельность или должен был быть 
трудоустроен (далее - компенсация). 

2.2. Если договором о целевом обучении предусмотрена возможность 
трудоустройства гражданина на территории нескольких субъектов Российской 
Федерации и гражданин не был трудоустроен, компенсация рассчитывается в 
соответствии со среднемесячной начисленной заработной платой в субъекте 
Российской Федерации, в котором установлена наибольшая величина 
указанной заработной платы. 

2.3. Компенсация рассчитывается на дату отчисления гражданина из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с 
получением образования (завершением обучения). 



2.4. Для расчета компенсации заказчик использует официальную 
статистическую информацию о среднемесячной начисленной заработной плате 
наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячном доходе от трудовой деятельности), 
формирование которой обеспечивается Федеральной службой государственной 
статистики в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства 
Российской Федерации от 11.07.2015 № 698 «Об организации федеральных 
статистических наблюдений для формирования официальной статистической 
информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности». 

2.5. Компенсация выплачивается заказчиком посредством перечисления 
денежных средств на счет гражданина в кредитной организации. 

 
3. Порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением 

заказчиком мер поддержки гражданину 
3.1. Гражданин в случае неисполнения предусмотренных договором о 

целевом обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой 
деятельности обязан возместить заказчику в полном объеме расходы, 
связанные с предоставлением мер поддержки. 

3.2 Размер расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, 
рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат на 
соответствующей территории (без применения ключевых ставок Центрального 
банка Российской Федерации). 

3.3. Заказчик направляет гражданину в месячный срок с даты 
расторжения договора о целевом обучении по причине неисполнения 
гражданином обязательств по обучению и (или) по осуществлению трудовой 
деятельности уведомление в письменной форме о необходимости возмещения 
расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, с приложением 
расчета указанных расходов. 

3.4. Гражданин в течение установленного договором о целевом обучении 
срока с даты расторжения договора о целевом обучении возмещает расходы, 
связанные с предоставлением мер поддержки, посредством перечисления 
денежных средств на лицевой счет заказчика в территориальном органе 
Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской 
Федерации, финансовом органе муниципального образования (счет заказчика 
(организации-работодателя) в кредитной организации в случаях, 
установленных федеральными законами), реквизиты которого указаны в 
договоре о целевом обучении. 

 
 
 


